
"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе
/ j?  I  ~

  КужароваЕ.И.
_ года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом 
________________________ требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)

Часы по учебному плану: 
теоретический курс: 
экзамены, зачеты:

(наименование услуги)
148 часа
116 часа срок обучения (час/нед/мес):

8 час практика (вождение):
144 /

24 .
1.Прямые расходы 1 769

1.1. Заработная плата 1 571
1.2.Учебные расходы: 197

-Материальные запасы 197
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 646
3.Итого затрат 5 414
4. Прибыль 586
5. НДС 0
Цена на платную услугу 6 ООО

Главный бухгалтер

Экономист

Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Программа профессиональной подготовки по профессии 

рабочего/должности служащего "16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный

сервис)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

9 670 057

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,32

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
39 284

7 Итого накладные затраты 91 138

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет сумм ы  начисленной ам ортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом требований
__________________________________ стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)____________________________________

(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования
Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Годовая норма 
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0

Итого X X X X 0



Р асчет  затрат  на м атери ал ьн ы е запасы  
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом 

требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)
(наименование платной услуги)

Таблица №2

Наименование материальных запасов
Единица

измерения
Расход (в ед. измерения)

Цена за 
единицу

Всего
материальных

запасов
(5)= (3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1.000 290,00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25,000 30,00 750

совок и щетка ед. 1,000 300,00 300
корзина мусорная ед. 1.000 150,00 150
полотенце ед. 3,000 800,00 2 400
комплект для уборки пола ед. 1,000 250,00 250
мешки для мусора ед. 1,000 80.00 80
чистящее средство ед. 1,000 180,00 180
чистящее средство для ковров ед. 1,000 230,00 230
калькулятор ед. 2.000 150,00 300
конверт ед. 1,000 5,00 5
Итого X X X 4 935

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Р асчет  затр ат  на оплату  тр у да  п ерсон ала  
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом требований

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)

Таблица №1

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель 16 19 111,00 72,00 148,00 39 283,72
Итого X X X 39 283,72

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Г А П О У  К К  Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего 

"16399 ОФИЦИАНТ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Ресторанный сервис)

(н а и м е н о в а н и е  п л атн о й  у сл у ги )

Т аблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 44 218,72 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 39 283,72 X

1,2 Материальные запасы X 4 935,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 91 138,23 X

-■>j Полная себестоимость X 135 356,95 X
4 Прибыль 10,820 14 645,62 X
5 Полная стоимость X 150 002,57 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 6 000,10 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего месячного оклада преподавателей 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения "Ленинградский социально-педагогический колледж" 
дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "16399 О Ф И Ц И АН Т (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Преподавание в

младших классах)" с использованием ДОТ

■$, 1

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 

й год 
(в 

часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

СтоимО 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

16399
ОФИЦИАНТ
(с учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс
по
компетенции 
Преподавани 
е в младших 
классах)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 0,57 53,69 0,00 2884,19 25 2358,75 2358,75 14677,94 203,86 14677,94 19111,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 53,69 2884,19 2358,75 2358,75 14677,94 203,86 14677,94 19111,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной подготовки 

по профессии рабочего/должности служащего
«16399 ОФИЦИАНТ»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Ресторанный сервис)

Цель программы:, обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего по профессии 16399 Официант.

Категория обучающихся: учащиеся общеобразовательны школ (9-11 кл.), 
матери детей до 3-х лет, находящиеся в декретном отпуске, пенсионеры и 
предпенсионеры, все категории граждан, без требований к имеющемуся 
образованию.
Срок обучения: 144 часа.

Режим занятий: до 8 часов в день.

Форма обучения: очно-заочная (с использованием дистанционных
образовательных технологий)

Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Сетка часов
Количество часов

По учебному плану:
Учебные часы 116
Практика 24
Итоговая аттестация 4
Всего: 144



Задачи программы:
Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих направлена на обучение лиц, ранее не имевших 
профессии рабочего или должности служащего, с учетом спецификации 
стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Ресторанный сервис». Создание 
условий для овладения повышенного уровня образовательного процесса 
подготовки бармена, который является конкурентноспособным и 
востребованным на современным рынке труда.

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/ 
должности служащего 16399 Официант направлена на повышение трудовых 
функций, входящих в профессиональный стандарт: обслуживание потребителей 
питания под руководством бармена, руководство деятельностью барменов и 
управление процессами обслуживания потребителей организации питания.

Учебно-тематический план

Наименование разделов, учебных 
дисциплин, профессиональных 

модулей, практики

Всего
часов

В том числе Из них с 
использова 

нием 
дистанцио 

иных 
технологий

Форма
промежуточной

аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практические
занятия

Раздел 1. Теоретическое обучение.
44 27 17 27

Модуль 1. Виды и классификация 
предприятий общественного 
питания

11 6 5 8
Дифференцированн 

ый зачёт

Тема 1.1. Основные этапы 
обслуживания. 2 2 - 2

Тема 1.2. Классификация 
предприятий общественного 
питания

6 2 4 4

Тема 1.3. Современные 
профессиональные технологии в 
обслуживании

2 1 1 1

Тема 1.4. Обслуживающий 
персонал 1 1 - 1

Модуль 2. Материально- 
техническое и информативное 
обеспечение деятельности 
предприятий общественного 
питания

11 5 6 6

Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 2.1. Торговые помещения 2 1 1 1
Тема 2.2. Сервис-бар

3 1 2 2

Тема 2.3. Вспомогательные 
помещения ресторана 2 1 1 1

Тема 2.4. Информационное 
обеспечение деятельности 
предприятий общественного 
питания

4 2 2 2

Модуль 3. Требования охраны 
труда и техники безопасности 6 6 - 6

Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 3.1. Требования охраны труда
2 2 - 2



Тема 3.2. Требования техники 
безопасности 2 2 - 2

Тема 3.3. Противопожарная 
безопасность 1 1 - 1

Тема 3.4. Меры безопасности при 
угрозе терроризма 1 1 - 1

Модуль 4. Посуда и инвентарь 
предприятий общественного 
питания

16 10 6 7 Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 4.1. Стеклянная посуда
6 4 2 2

Тема 4.2. Фарфоровая и фаянсовая 
посуда 2 1 1 2

Тема 4.3. Современные аксессуары 
для обслуживания 6 4 2 2

Тема 4. Учёт, хранение столового 
белья и уход за ним 2 1 1 1

Раздел 2. Профессиональный 
курс 72 21 51 30

Модуль 1. Современные способы  
и методы подачи блюди напитков 26 8 18 10

Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 1.1. Современные методы 
подачи блюд 4 2 2 2

Тема 1.2. Silver service
6 2 4 2

Тема 1.3. Banquetservice
4 1 3 2

Тема 1.4. Bistro service
6 2 4 2

Тема 1.5. Gueridonservice
6 1 5 2

Модуль 2. Правила 
представления и подачи вин 24 6 18 10

Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 2.1. Винная карта
6 2 4 2

Тема 2.2. Процесс айрации 
(декантация вина) 4 1 3 2

Тема 2.3. Классификация вин
6 1 5 2

Тема 2.4. Блюда, подходящие к 
различному виду вин 6 1 5 2

Тема 2.5. Правила подачи вин
2 1 1 2

Модуль 3. Правила сервировки и 
работы со столовым бельём 22 7 15 10

Дифференцированн 
ый зачёт

Тема 3.1. Столовое белье
6 1 5 2

Тема 3.2. Стол-коробка
6 4 2 2

Тема 3.3. Замена скатерти
4 1 3 2



Тема 3.4. Горизонтальные способы 
складывания полотняных салфеток 4 - 4 2

Тема 3.5. Вертикальные способы 
складывания полотняных салфеток 2 1 1 2

Всего 116 48 68 57

Учебная практика 24 Дифференцированн 
ый зачёт

Квалификационный экзамен 4
Квалификационный

экзамен

Итого 144

Методист отделения дополнительного образования



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

Кужарова Е.И.
■ -0  " iV . года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

П рограмма профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11695 ГОРНИЧНАЯ" (с учетом 
_____________________ требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)

Часы по учебному плану: 
теоретический курс: 
экзамены, зачеты:

148 часа 
130 часа 

8 час

(наименование услуги) 

срок обучения (час/нед/мес): 144 /
10 ■

1 .Прямые расходы 2 127
1.1 .Заработная плата 1 571
1.2.Учебные расходы: 555

-Материальные запасы 555
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 331
3.Итого затрат 5 458
4. Прибыль 542
5. НДС 0
Цена на платную услугу 6 000

Главный бухгалтер

Экономист

£//■ Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Программа профессиональной подготовки по профессии 

рабочего/должности служащего "11695 ГОРНИЧНАЯ" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

Администрирование отеля)
(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 О3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
39 284

7 Итого накладные затраты 83 281



Расчет сум м ы  начисленной амортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11695 ГОРНИЧНАЯ1' (с учетом требований
_______________________________ стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)

(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Годовая норма
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0

Итого X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11695 ГОРНИЧНАЯ" (с учетом 

требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)
(наименование платной услуги)

Таблица № 2

Наименование материальных запасов
Единица

измерения
Расход (в ед. измерения)

Цена за 
единицу

Всего
материальных

запасов
(5 )= (3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1.000 290.00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25,000 30.00 750

совок и щетка ед. 1,000 300,00 300
корзина мусорная ед. 1,000 150.00 150
полотенце ед. 2,000 800,00 1 600
комплект для уборки пола ед. 1.000 250,00 250
мешки для мусора ед. 1.000 80.00 80
тележка для горничной ед. 1,000 10000,00 10 000
чистящее средство ед. 1,000 180,00 180
чистящее средство для ковров ед. 1.000 230,00 230
шапочка для душа ед. 1,000 55,00 55
Итого __ t X X X 13 885

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "1 1695 ГОРНИЧНАЯ" (с учетом требований

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)

Таблица №1

(наименование платной услуги)

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель 16 19 111,00 72,00 148,00 39 283,72
Итого X X X 39 283,72



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего 
"11695 ГОРНИЧНАЯ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции

_____________________________ Администрирование отеля)
(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 53 168,72 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 39 283,72 X

1,2 Материальные запасы X 13 885,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 83 281,49 X

Полная себестоимость X 136 450,21 X

4 Прибыль 9,925 13 542,68 X

5 Полная стоимость X 149 992,89 X

5,1 НДС 0 0,00 X

6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 

обучающегося
X 5 999,72 X



Расчет среднего месячного оклада преподавателей  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения "Ленинградский социально-педагогический колледж” 
дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "П 695 ГО РН И Ч Н А Я ” (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Преподавание в

младших классах)" с использованием ДОТ

£ 
1

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квапифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квапифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 
й год

(в
часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 
учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого 
выплат 

стимул иру 
ющего 

характера

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен
т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

11695
ГОРНИЧНА
Я (с учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс
по
компетенции 
Преподавани 
е в младших 
классах)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 0,57 53,69 0,00 2884,19 25 2358,75 2358,75 14677,94 203,86 14677,94 19111,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 53,69 2884,19 2358,75 2358,75 14677,94 203,86 14677,94 19111,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной подготовки

по профессии рабочего/должности служащего 
«11695 ГОРНИЧНАЯ»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
Администрирование отеля)

Цель программы: обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего по профессии 11695 Горничная.

Категория обучающихся: лица, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего (в том числе пенсионеры и предпенсионеры; учащиеся, 
обучающиеся по программам среднего общего образования; матери детей до 3-х 
лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком).

Срок обучения: 144 часа.

Режим занятий: до 8 часов в день.

Форма обучения: очно-заочная (с использованием дистанционных образова­
тельных технологий)

Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические за­
нятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Сетка часов
Количество часов

По учебному плану:
Учебные часы 130
Практика 10
Итоговая аттестация 4
Всего: 144



Задачи программы:
-получить знания и умения в области уборки номеров (комнат) гостиничных 
комплексов и иных средств размещения; 
-поддержания чистоты номерного фонда гостиничных комплексов и иных 
средств размещения в соответствии с требованиями к их санитарному состоя­
нию.

Учебно-тематический план

Наименование разделов, учебных 
дисциплин, профессиональных 

модулей, практики

Всего
часов

В том числе Форма промежу­
точной 

аттестацииТеорети
ческие
занятия

Практиче­
ские заня­

тия

Из них с ис­
пользованием 
дистанцион­
ных техноло­

гий
Раздел 1. Изучение технологии 
работы поэтажного персонала. 78 58 20 29

Дифференцирован­
ный зачет

Тема 1.1. Технология уборки но­
мерного фонда. 72 54 18 27

Тема 1.2. Технология работы с за­
бытыми вещами гостей. 6 4 2 2

Раздел 2. Изучение технологии 
работы сдачи вещей гостя в 
стирку и химчистку

30 28 2 10
Дифференцирован­

ный зачет

Тема 2.1. Технология выполнения 
гостевых заказов на услуги пра- 
чечной-химчистки

30 28 2 10

Раздел 3. Охрана труда и тех­
ника безопасности. 22 20 2 12

Дифференцирован­
ный зачет

Тема 3.1. Охрана труда 11 10 1 6

Тема 3.3. Техника безопасности. 11 10 1 6

Всего 130 106 24 51

Учебная практика 10
Дифференцирован­

ный зачет

Квалификационный экзамен 4
Квалификацион­

ный экзамен

Итого 144
/]7

Методист отделения дополнительного образования



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

С Кужарова Е.И.
года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ
(в расчете на 1 обучающегося)

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11176 Бармен" (с учетом 
____________________ требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)

(наим енование услуги)
Часы  по учебном у плану: 148 часа

теоретический  курс: 116 часа срок обучения (час/нед/м ес): 144 / / 
экзам ены , зачеты : 8 час практика (вож дение): 24 часа

-

1.Прямые расходы 1 828
1.1 .Заработная плата 1 616
1.2.Учебные расходы: 212

-Материальные запасы 212
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 426
3.Итого затрат 5 255
4. Прибыль 746
5. НДС 0
Цена на платную услугу 6 000

Главный бухгалтер 

Экономист

г / ''___________Гондарь Э.В.

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат
Таблица №4

Программа профессиональной подготовки по профессии 
рабочего/должности служащего "11176 Бармен" (с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)

(наименование платной услуги)

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения 7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4 Прогноз суммарного фонда оплаты 
труда основного персонала

8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
40 402

7 Итого накладные затраты 85 652

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11176 Бармен" (с учетом требований
_______________________________ стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)____________________________________

(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Годовая норма 
времени работы 

оборудования
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0

Итого X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11176 Бармен" (с учетом требований

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)
(наименование платной услуги)

Таблица №2

Наименование материальных запасов Единица
измерения

Расход (в ед. измерения)
Цена за 

единицу

Всего
материальных

запасов
(5)=(3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1 . 0 0 0 290,00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25,000 30,00 750

коврик для резки ед. 1 , 0 0 0 250,00 250
совок и щетка ед. 1 . 0 0 0 300,00 О О

корзина мусорная ед. 1 , 0 0 0 150,00 150
полотенце ед. 2 . 0 0 0 800,00 1 600
комплект для уборки пола ед. 1 , 0 0 0 250,00 250
мешки для мусора ед. 1 . 0 0 0 80.00 80
салфетки влажные 1 00шт ед. 1 , 0 0 0 80.00 80
чистящее средство ед. 1 , 0 0 0 180,00 180
чистящее средство для ковров ед. 1 , 0 0 0 230.00 230
сетевой фильтр 5 гнезд 5 метров ед. 2 , 0 0 0 500.00 1 0 0 0

калькулятор ед. 1 , 0 0 0 150,00 150

Итого X X 5 310

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "11176 Бармен" (с учетом требований стандарта

Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)
 ____________________________________________ (наименование платной услуги)

Таблица №1

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель8 19 655,00 72,00 148,00 40 401,94
Итого X X X 40 401,94



ГАПОУ КК ЛСПК 
Расчет цены на оказание платной услуги 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего 
"11176 Бармен" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный
____________________________________  сервис)

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 45 711,94 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 40 401,94 X

1,2 Материальные запасы X 5 310,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 85 652,11 X

о
J Полная себестоимость X 131 364,06 X
4 Прибыль 14,195 18 647,13 X
5 Полная стоимость X 150 011,19 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 6 000,45 X



Расчет среднего месячного оклада преподавателей  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения "Ленинградский социально-педагогический колледж" 
дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "11176 Бармен" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Ресторанный сервис)" с

использованием ДОТ

№
п\п

Наимено
ванне

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
ионапьн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 
й год

(в
часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

Стоимо 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб- % РУб- % руб

коф
фиц
иен
т

руб руб. % руб РУб- руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

11176 Бармен
(с учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс
по
компетенции
Ресторанный
сервис)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН ’
программы профессиональной подготовки

по профессии рабочего/должности служащего
«11176 Бармен»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
Ресторанный сервис)

Цель программы:обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего по профессии 11176 Бармен

Категория обучающихся: матери детей до 3-х лет, находящихся в декретном 
отпуске, пенсионеры и предпенсионеры, все категории граждан,без требований 
к имеющемуся образованию.

Срок обучения: 144 часа.

Режим занятий: до 8 часов в день.

Форма обучения :очно-заочная(с использованием дистанционных образователь­
ных технологий)

Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий.
Включает следующие виды занятий:лекции (on-line и off-line), практические за­
нятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Сетка часов
Количество часов

По учебному плану:
Учебные часы 116
Практика 24
Итоговая аттестация 4
Всего: 144



Задачи программы:
- сформировать у слушателей трудовые функции, необходимые для выполнения 
вида профессиональной деятельности;
- изучить правила технологического процесса расселения гостей.
- дать представление о видах и способах бронирования.
- познакомить с основными документами необходимыми для работы службы 
приема и размещения, и порядком их заполнения.
- вызвать интерес к дальнейшему изучению программы.

Учебно-тематический план

Наименование разделов,учебных дисци­
плин, профессиональных 

модулей, практики

Всего
часов

В том числе Из них с ис­
пользованием 
дистанцион­
ных техноло­

гий

Форма про­
межуточ­

ной аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практиче­
ские

занятия

Раздел 1. Теоретическое обуче­
ние.

44 30 18 24

Модуль 1. Виды и классифика­
ция баров 11 6 5 5

Дифферен­
цированный

зачёт

Тема 1.1. История развития баров. 2 2 - 2
Тема 1.2. Классификация баров 6 2 4 4
Тема 1.3. Современные професси­
ональные технологии 2 1 1 1

Тема 1.4. Обслуживающий персо­
нал 1 1 * 1

Модуль 2. Материально-техни­
ческое и информативное обеспе­
чение деятельности бара

11 5 6 6
Дифферен­
цированный

зачёт

Тема 2.1. Торговые помещения 
бара 2 1 1 1

Тема 2.2. Барная стойка 3 1 2 2

Тема 2.3. Вспомогательные поме­
щения бара 2 1 1 1

Тема 2.4. Информационное обес­
печение деятельности бара 4 2 2 2

Модуль 3. Требования охраны 
труда и техники безопасности 6 6 - 6

Дифферен­
цированный

зачёт

Тема 3.1. Требования охраны 
труда 2 2 - 2

Тема 3.2. Требования техники без­
опасности 2 2 * 2

Тема 3.3. Противопожарная без­
опасность 1 1 * 1

Тема 3.4. Меры безопасности при 
угрозе терроризма 1 1 * 1



Модуль 4. Посуда и инвентарь 
бара4 16 9 7 7

Дифферен­
цированный

зачёт
Тема 4.1. Посуда бара

6 4 2 2

Тема 4.2. Инвентарь бара 2 1 2 2
:ма 4.3. Барные аксессуары 6 4 2 2
Тема 4. Критерии выбора посуды 
для бара с учетом его специализа­
ции, класса обслуживания, ди­
зайна, прочности,безопасности, 
возможности доукомплектации

2 1 1 1

Раздел 2. Профессиональный 
курс

72 18 54 30

Диффе­
ренциро­
ванный

зачёт
Модуль 1. Сервис бариста 26 8 18 10
Тема 1.1. История возникновения 
кофе 4 2 2 2

Тема 1.2. Кофейное оборудование. 6 2 4 2
Тема 1.3. Классификация зерен 4 1 3 2
Тема 1.4. Виды кофе 6 2 4 2
Тема 1.5. Методы приготовления 
кофе 6 1 5 2

одуль 2. Сервис сомелье

24 6 18 10

Диффе­
ренциро­
ванный
зачёт

Тема 2.1. Винная карта 6 2 4 2
Тема 2.2. Процесс виноделия 4 1 3 2
Тема 2.3. Классификация вин 6 1 5 2
Тема 2.4. Блюда, подходящие к 
различному виду вин 6 1 5 2

Тема 2.5. Способ хранения вина 2 1 1 2
Молуль 3. Сервис бар

22 7 15 10

Диффе­
ренциро­
ванный

зачёт
Тема 3.1. Классификация и ме­
тоды приготовления смешанных 
напитков и коктейлей 6 1 5 2

Тема 3.2. Ассортимент и характе­
ристика напитков бара 6 4 2 2

Тема 3.3. Ассортимент безалко­
гольных коктейлей 4 1 3 2

Тема 3.4. Способы оформления 4 * 4 2



коктейлей
Тема 3.5. Оформление рабочего 
места бармена 2 1 1 2

Практика(учебная/ производ­
ственная)

24 24

Диффе­
ренциро­
ванный

зачёт
Квалификационный экзамен 4 Квалифи- 

кацилон- 
ный экза­

мен
Итого часов 144 48 96 54

Методист отделения дополнительного образования



(в расчете на 1 обучаю щ егося)

П р ограм м а проф ессиональной  подготовки по проф ессии рабочего /долж ности  служ ащ его "25627 П О РТ ЬЕ  
требований стандарта В орлдскиллс по ком петенции А д м инистрировани е отеля)

' ( с учетом

Часы по учебном у плану: 
теоретический  курс: 
экзам ены , зачеты :

(наим енование услуги)
148 часа
130 часа срок обучения (час/нед/м ес): 144 / - / 

8 час практика (вож дение): 10 часа
-

1.Прямые расходы 1 823
1.1 .Заработная плата 1 616
1.2.Учебные расходы: 207

-Материальные запасы 207
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 426
3.Итого затрат 5 249
4. Прибыль 751
5. НДС 0
Цена на платную услугу 6 000

Г лавны й бухгалтер ' Г о н д ар ьЭ .В .

Экономист Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат
Таблица №4

Программа профессиональной подготовки по профессии 
рабочего/должности служащего "25627 ПОРТЬЕ" ( с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)

(наименование платной услуги)

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4 Прогноз суммарного фонда оплаты 
труда основного персонала

8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
40 402

7 Итого накладные затраты 85 652

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25627 ПОРТЬЕ" ( с учетом требований
_____________________________ стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)________________________________

(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования
Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Г одовая норма 
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0

Итого х X X 0



Расчет затрат на материальные запасы 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25627 ПОРТЬЕ" ( с учетом требований

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля)
(наименование платной услуги)

Таблица №2

Наименование материальных запасов
Единица

измерения
Расход (в ед. измерения)

Цена за 
единицу

Всего
материальных

запасов
(5 )= (3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1.000 290,00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25.000 30,00 750

коврик для резки ед. 1,000 250.00 250
совок и щетка ед. 1,000 300,00 300
корзина мусорная ед. 1.000 150.00 150
полотенце ед. 2.000 800,00 1 600
комплект для уборки пола ед. 1.000 250,00 250
мешки для мусора ед. 1,000 80,00 80
салфетки влажные 100шт ед. 1,000 80,00 80
чистящее средство ед. 1,000 180.00 180
сетевой фильтр 5 гнезд 5 метров ед. 2,000 500,00 1 000
калькулятор ед. 1.000 150,00 150
карта города (туристическая) ед. 1,000 100,00 100
Итого X X X 5 180

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

л  V*-, T S-sar-W ,  л?А
о  '•ytxk, о?/

?  66956̂

' - w

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Р асчет  затр ат  на  оплату  труда  пер со н ал а  
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25627 ПОРТЬЕ" ( с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Администрирование отеля) 
_____________________________________________ (наименование платной услуги)_______________________

Таблица №1

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель8 19 655,00 72,00 148,00 40 401,94
Итого X X X 40 401,94



ГАПОУ КК Л С П К  

Расчет цены на оказание платной услуги 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего 

"25627 ПОРТЬЕ" ( с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
_____________________________ Администрирование отеля)

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 45 581,94 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 40 401,94 X

1,2 Материальные запасы X 5 180,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2
Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 85 652,11 X

3 Полная себестоимость X 131 234,06 X
4 Прибыль 14,300 18 766,47 X
5 Полная стоимость X 150 000,53 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7
Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 6 000,02 X



Расчет среднего месячного оклада преподавателей 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения "Ленинградский социально-педагогический колледж" 
дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "25627 ПОРТЬЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскнллс по компетенции Ресторанный сервис)"

с использованием ДО Т

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квапифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс
иональн

ый
квалифик
ационны

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квапификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 
й год

(в
часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 
учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

выплат 
компенсационн 
ого характера

Итого
выплат

компенса
ционного
характер

а

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

СтойМО 
сть 1 

часа в 
месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квалификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

за работу в 
сельской 

местности

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. РУб-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

25627
ПОРТЬЕ (с
учетом
требований
стандарта
Ворлдскнллс
по
компетенции
Ресторанный
сервис)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной подготовки 

по профессии рабочего/должности служащего 
«25627 ПОРТЬЕ»

(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
Администрирование отеля)

Цель программы: обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего по профессии 25627 Портье.

Категория обучающихся: учащиеся общеобразовательных школ (9-11 кл.); 
пенсионеры и предпенсионеры; матери детей до 3-х лет, находящиеся в отпуске 
по уходу за ребенком; все категории граждан, без требований к имеющемуся 
образованию.
Срок обучения: 144 часа.

Режим занятий: до 8 часов в день.

Форма обучения: очно-заочная (с использованием дистанционных
образовательных технологий)

Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных образовательных 
технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Сетка часов
Количество часов

По учебному плану:
Учебные часы 130
Практика 10
Итоговая аттестация 4
Всего: 144



Задачи программы:
- сформировать у слушателей трудовые функции, необходимые для выполнения 
вида профессиональной деятельности;
- изучить правила технологического процесса расселения гостей.
- дать представление о видах и способах бронирования.
- познакомить с основными документами необходимыми для работы службы 
приема и размещения, и порядком их заполнения.
- вызвать интерес к дальнейшему изучению программы.

Учебно-тематический план

Наименование разделов, учебных 
дисциплин, профессиональных 

модулей, практики

Всего
часов

В том числе Из них с 
использовани 

ем
дистанционн

ых
технологий

Форма
промежуточ

ной
аттестации

Теорети
ческие
занятия

Практичес
кие

занятия

Модуль 1. Нормативная 
документация, регламентирующая 
деятельность должностных лиц 
гостиницы

8 6 2 4

Дифференц
ированный

зачёт

Тема 1.1. Нормативная документация и 
основные российские национальные 
стандарты в области организации и 
производства гостиничных услуг.

4 3 1 2

Тема 1.2. Должностные обязанности 
портье гостиницы. 4 3 1 2

Модуль 2. Прием заказов на 
бронирование от потребителей 35 17 18 18

Дифференц
ированный

зачёт
Тема 2.1. Предоставление информации 
об отеле по телефону. Индивидуальное и 
групповое бронирование

9 4 5 4

Тема 2.2. Способы гарантирования и 
аннулирования бронирования 
Подтверждение брони.

9 5 4 5

Тема 2.3. Технология работы с 
автоматизированными системами 
управления 
при бронировании.

8 4 4 4

Тема 2.4. Управление жалобами
9 4 5 5

Модуль 3. Документационное 
обеспечение 20 10 10 10

Дифференц
ированный

зачёт
Тема 3.1. Документационное 
обеспечение бронирования. 10 5 5 5

Тема 3.2. Юридические требования к 
предоставлению документов при 
процедуре заселения гостей

10 5 5 5

Модуль 4. Прием, регистрации и 
размещения гостей в гостинице 35 17 18 17

Дифференц
ированный

зачёт
Тема 4.1. Требования к регистрации 
гостей и алгоритмы действий 17 8 9 8



администратора при заселении гостей

Тема 4.2. Стандартные процедуры 
сопровождения гостей во время их 
пребывания в отеле

18 9 9 9

Модуль 5. Расчет с потребителями 
гостиничных услуг, отъезд и проводы 
гостей.

32 16 16 16
Дифференц
ированный

зачёт
Тема 5.1. Работа с документами при 
регистрации въезда и отъезда гостя. 
Процедуры и политика позднего выезда

20 10 10 10

Тема 5.2. Подготовка необходимой 
документации для произведения 
расчетов с гостями.

12 6 6 6

Всего 130 66 64 65

Учебная практика 10
Дифференц
ированный

зачёт

Квалификационный экзамен 4
Квалификац

ионный
экзамен

Итого 144

Методист отделения дополнительного образования



"С огласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

Кужарова Е.И. 
" О ?-. года

ч .  *

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
БЕСПИЛОТНЫХ АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ. ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО БЕСПИЛОТНЫХ 

ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И МЕНЕЕ" (с учетом 
требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(наим енование услуги)
Часы  по учебном у плану: 148 часа

теоретический  курс: 130 часа срок обучения (час/нед/м ес): 144 /  - / 
экзам ены , зачеты : 8 час практика (вож дение): 10 часа

-

1.Прямые расходы 1 823
1.1 .Заработная плата 1 616
1.2.Учебные расходы: 207

-Материальные запасы 207
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 426
3.Итого затрат 5 249
4. Прибыль 751
5. НДС 0
Цена на платную услугу ^ 6 000

Главный бухгалтер 

Экономист

У, Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат

Программа профессиональной подготовки по профессии 
рабочего/должности служащего "ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ 
АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ, ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ 

НЕСКОЛЬКО БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С 
МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И 

МЕНЕЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 
Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
1 2 3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2
Прогноз затрат 

общехозяйственного назначения
7 872 243

3
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
40 402

7 Итого накладные затраты 85 652

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет суммы начисленной амортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ 

АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ, ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С 
МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И МЕНЕЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по

компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем)
(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования Балансовая
стоимость

Годовая норма
износа (%)

Годовая норма 
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0
0.00 0

Итого X X X X 0

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на материальные запасы

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫ Х 
АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ. ВКЛЮ ЧАЮ Щ ИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО БЕСПИЛОТНЫ Х ВОЗДУШ НЫХ СУДОВ С 

МАКСИМ АЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И М ЕНЕЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по
компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №2

Наименование материальных запасов
Единица

измерения
Расход (в ед. измерения)

Цена за 
единицу

Всего
материальных

запасов
(5)= (3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1,000 290.00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25,000 30,00 750

совок и щетка ед. 1.000 300.00 300
корзина мусорная ед. 1,000 150,00 150
клеевый пистолет+-6 стержней ед. 1.000 600.00 600
силиконовый провод 14 AWG ед. 1,000 100.00 100
набор термоусадочной трубки ед. 1,000 100.00 100
салфетки тканевые ед. 1,000 100.00 100
скотч сигнальный ед. 1,000 200,00 200
хомут пластиковый ед. 2,000 80,00 160
отвертка шестигранная ед. 1.000 50,00 50
бокорезы "Мини" ед. 1.000 160,00 160
плоскогубцы "Мини" ед. 1,000 160,00 160
пинцет прямой ед. 1,000 120,00 120
усиленный нож ед. 1,000 250,00 250
полотенце ед. 2,000 800,00 1 600
салфетки влажные 100шт ед. 1,000 80,00 80

Итого X X X 5 170

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего ''ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ 

АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ, ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С 
МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И МЕНЕЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по

компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

Таблица №1

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель8 19 655,00 72,00 148,00 40 401,94
Итого и X X X 40 401,94

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Эксплуатация 
беспилотных авиационных систем, включающих в себя одно или несколько беспилотных 

воздушных судов с максимальной взлётной массой 30 килограммов и менее"

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 45 571,94 X

1,1
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 40 401,94 X

1,2 Материальные запасы X 5 170,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 85 652,11 X

о Полная себестоимость X 131 224,06 X
4 Прибыль 14,300 18 765,04 X
5 Полная стоимость X 149 989,10 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 5 999,56 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист



Расчет среднего месячного оклада преподавателей 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края "Ленинградский социально-педагогический колледж" 

дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИ ЛОТН Ы Х АВИ АЦ И ОН Н Ы Х СИСТЕМ , ВКЛЮ ЧАЮ Щ ИХ В СЕБЯ ОДНО ПЛИ 
Н Е С К О Л ЬК О  БЕСПИ ЛОТН Ы Х ВОЗДУШ НЫ Х СУДОВ С М АКСИ М АЛЬНО Й  ВЗЛЕТНОЙ М АССОЙ  30 КИЛОГРАМ М ОВ И М ЕНЕЕ" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по

компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем), с использованием ДОТ

№
п\п

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимап 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Профссс 
ионапьн 

ый 
квалифи к 
ационны 

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квапификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго 
гическ 

ая 
нагруз 
ка на 

учебны 
й год 

(в 
часах)

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

СтойМО 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат 
ком пенса 
ционного 
характер 

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа за 1 час

кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен
т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

25331
Оператор
наземных
средств
управления
беспилотным
летательным
аппаратом

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00



дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ, 

ВКЛЮЧАЮЩИХ В СЕБЯ ОДНО ИЛИ НЕСКОЛЬКО 
БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С МАКСИМАЛЬНОЙ 

ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ 30 КИЛОГРАММОВ И МЕНЕЕ»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(для категории: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том
числе пенсионеры и предпенсионеры)

Цель программы: совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 
специальности 25.02.08 Оператор беспилотных летательных аппаратов 
(Компетенция «Эксплуатация беспилотных авиационных систем») в части 
формирования углубленных знаний и инженерных навыков в области 
проектирования, моделирования, конструирования, программирования и 
эксплуатации сверхлегких летательных дистанционно пилотируемых 
летательных аппаратов.
Категория слушателей: лица, имеющие СПО или ВО: учителя и педагоги 
дополнительного образования общеобразовательных школ; педагоги 
учреждений дополнительного образования; матери детей до 3-х лет, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; иные категории граждан, в том 
числе пенсионеры и предпенсионеры.
Срок обучения: 72 часа.
Режим занятий: до 36 часов в неделю.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных
образовательных технологий.
Организационно-педагогические условия:
Проводится с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Включает следующие виды занятий: выездные занятия, лекции (on-line и off­
line), практические занятия и другие виды занятий.



Предполагает проведение практических занятий (стажировку) в базовых 
образовательных учреждениях.
Промежуточная аттестация предполагает недифференцированный зачет. 
Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена.

Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 70
Практика -

Итоговая аттестация 2
Всего: 72



Учебно-тематический план

Наименование модулей разделов, 
учебных дисциплин Всего

часов

В том числе Из них с 
использова 

нием 
дистанцион 

ных 
технологий

Форма промежу - 
точной 

аттестацииТеорети
ческие
занятия

Практич
еские

занятия

Модуль 1. Теоретическое обучение 10 10 - 2
Недифференцирова

нный
зачёт

Тема 1 Л. Правовые основы 
использования беспилотного 
воздушного судна

2 2 - -

Тема 1.2. Актуальное техническое 
описание по компетенции. 
Спецификация стандарта Ворлдскиллс 
по компетенции

4 4 - -

Тема 1.3. Вредные факторы при работе, 
их влияние на работоспособность, 
способы минимизации воздействия в 
ходе образовательного процесса

2 2 - 2

Тема 1.4. Эффективная организация 
рабочего места 2 2 -

Модуль 2. Профессиональный курс 60 10 50 5
Недифференцирова

нный
зачёт

Тема 2.1. Диагностика и ремонт БПЛА. 3 3 1
Тема 2.2. Обнаружение и устранение 
неисправностей. 5 2 3 1

Тема 2.3. Предполётная подготовка 
БПЛА.

2 1 1 1

Тема 2.4. Управление беспилотным 
воздушным судном. 40 40 1

Тема 2.5. Внесение изменения в 
конструкцию коптера(установка 
полезной нагрузки (захвата) на коптер 
и оборудование системы полезной 
нагрузки световой индикацией). 
Настройка оборудования.

10 4 6 1

Всего: 70 20 50 7

Итоговая аттестация 2 Демонстрационный
экзамен

Итого: 72

Методист отделения дополнительного образования Репенецкая Л.И.



"Согласовано"

Заместитель директора по учебно-методической работе

КужароваЕ.И .
~"/3  "W .  о года

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
(в расчете на 1 обучающегося)

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25331 Оператор наземных 
средств управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции
___________________________________ Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(наименование услуги)
Часы по учебному плану: 148 часа
теоретический курс: 130 часа срок обучения (час/нед/мес): 144 / - /
экзамены, зачеты:____________________ 8 час практика (вождение):______________ 10 часа_________________

] .Прямые расходы 1 823
1.1 .Заработная плата 1 616
1.2.Учебные расходы: 207

-Материальные запасы 207
-Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги 0

2.Накладные затраты 3 426
3.Итого затрат 5 249
4. Прибыль 751
5. НДС 0
Цена на платную услугу 6 000

Главный бухгалтер 

Экономист

__Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет накладных затрат 
Программа профессиональной подготовки по профессии 

рабочего/должности служащего "25331 Оператор наземных средств 
управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом требований 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация беспилотных
авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №4

№ п/п Наименование показателя Сумма, рублей
I 1 2 О

3

1
Прогноз затрат на 

административно-управленческий 
персонал

10 603 361

2 Прогноз затрат 
общехозяйственного назначения

7 872 243

о
Прогноз суммы начисленной 

амортизации имущества 
общехозяйственного назначения

353 872

4
Прогноз суммарного фонда оплаты 

труда основного персонала
8 878 557

5 Коэффициент накладных затрат 2,12

6
Затраты на основной персонал, 
участвующий в предоставлении 

платной услуги
40 402

7 Итого накладные затраты 85 652

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.

Руководитель

Главный бухгалтер

Экономист



Расчет сумм ы  начисленной ам ортизации оборудования 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25331 Оператор наземных средств 

управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом требовании стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация
____________________________________________ беспилотных авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №3

Наименование оборудования
Балансовая
стоимость

Годовая норма 
износа (%)

Годовая норма 
времени работы 

оборудования 
(час.)

Время работы 
оборудования в 

процессе оказания 
платной услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации

(6)=(2)*(3)*(5)/(4)

1 2 3 4 5 6
0,00 0
0,00 0

Итого X X X X 0



Расчет затрат на материальные запасы
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "25331 Оператор наземных средств 

управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация
беспилотных авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №2

Наименование материальных запасов Единица
измерения

Расход (в ед. измерения)
Цена за 
единицу

Всего
материальных

запасов
(5 )= (3)*(4)

1 2 3 4 5
бумага ксероксная пач. 1.000 290.00 290
бланк свидетельства с приложением о профессии 
рабочего служащего ед. 25,000 30,00 750

совок и щетка ед. 1,000 300,00 300
корзина мусорная ед. 1,000 150.00 150
клеевый пистолет+6 стержней ед. 1.000 600,00 600
силиконовый провод 14 AWG ед. 1,000 100,00 100
набор термоусадочной трубки ед. 1,000 100.00 100
салфетки тканевые ед. 1,000 100.00 100
скотч сигнальный ед. 1,000 200,00 200
хомут пластиковый ед. 2,000 80,00 160
отвертка шестигранная ед. 1,000 50,00 50
бокорезы "М ини” ед. 1.000 160,00 160
плоскогубцы "Мини" ед. 1.000 160,00 160
пинцет прямой ед. 1.000 120,00 120
усиленный нож ед. 1,000 250,00 250
полотенце ед. 2.000 800,00 1 600
салфетки влажные 100шт ед. 1.000 80,00 80

Итого X X X 5 170

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

„  с -  Ч 'Д . Г °£

<* т~Тг, I . ' ' ‘ ■ I

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет затрат на оплату труда персонала 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего "Оператор наземных средств управления 
беспилотным летательным аппаратом" (с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация беспилотных

авиационных систем)
______ _______________________________________ (наименование платной услуги)______________________________________

Т аблица № 1

Должность

Средний должностной 
оклад в месяц, включая 
начисления на выплаты 
по оплате труда (руб.)

Месячный фонд 
рабочего 

времени (час.)

Норма времени 
на оказание 

платной услуги 
(час.)

Затраты на 
оплату труда 

персонала (руб.)

1 2 3 4 5
преподаватель8 19 655,00 72,00 148,00 40 401,94
Итого X X X 40 401,94



ГАПОУ КК ЛСПК 

Расчет цены на оказание платной услуги 
Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего/должности служащего 
"Оператор наземных средств управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом 

требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация беспилотных
 ________________________________ авиационных систем)

(наименование платной услуги)

Таблица №5

№ п/п Наименование статей затрат % Сумма (руб.) Человек

1 Прямые затраты X 45 571,94 X

1Д
Затраты на оплату труда основного 
персонала X 40 401,94 X

1,2 Материальные запасы X 5 170,00 X

1,3
Сумма начисленной амортизации 
оборудования, используемого при 
оказании платной услуги

X 0,00 X

2 Накладные затраты, относимые на 
платную услугу

X 85 652,11 X

о
-5 Полная себестоимость X 131 224,06 X
4 Прибыль 14,300 18 765,04 X
5 Полная стоимость X 149 989,10 X

5,1 НДС 0 0,00 X
6 Количество учащихся в группе X X 25

7 Цена платной услуги на 1 
обучающегося

X 5 999,56 X

Руководитель 

Главный бухгалтер 

Экономист

Бауэр Г.В. 

Гондарь Э.В. 

Беспалова Е.П.



Расчет среднего месячного оклада преподавателей 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения "Ленинградский соцналыю-педагогичсский колледж" 
дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки "25331 Оператор наземных средств управления беспилотным летательным аппаратом" (с учетом  

требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции Эксплуатация беспилотных авиационных систем)" с использованием ДОТ

№
n\n

Наимено
вание

должное
ти

Дисциплина

Квалифи
кационн

ая
категори

я

Минимал 
ьный 

размер 
ставки 

заработн 
ой платы

Професс 
иональн 

ый 
квалифи к 
ационны 

й
уровень

Ставка заработной 
платы в 

соответствии с 
квалификационны 

м уровнем за 
норму часов в 

месяц

Педаго
гическа

я
нагрузк 

а на 
учебны 
й год 

(в 
часах)

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата за 

часы 
педагогич 

еской 
работы с 
учетом 

учебной 
нагрузки

выплаты стимулирующего характера
выплат 

компенсационн 
ого характера

Среднемес 
ячная 

заработная 
плата с 

выплатами 
стимулиру 
ющего и 

компенсац 
ионного 

характера

СтойМО 
сть 1 
часа в 

месяц с 
учетом 
пед.наг 
рузки

Средний 
должност 
ной оклад 
в месяц за 

72 часа

Средний 
должности 
ой оклад в 

месяц с 
учетом 

начислени 
й на 

оплату 
труда

Выплата за 
квапификацион 
ную категорию

Выплата за 
стаж 

непрерывной 
работы, 

выслугу лет

За
интенсивность,

высокие
результаты

работы

Персонал
ьный

повышаю
щий

коэфицие
нт

Итого
выплат

стимулиру
ющего

характера

за работу в 
сельской 

местности

выплат
компенса
ционного
характер

а

от нагрузки от оклада от оклада от нагрузки

уров
ень

пов
ыш
аю
щи
й

за 72 
часа

за 1 час
кофф
ицие

нт
руб. % руб. % руб

коф
фиц
иен

т

руб руб. % руб руб. руб. руб. руб. руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1
препод
аватель

25331 Оператор
наземных
средств
управления
беспилотным
летательным
аппаратом" (с
учетом
требований
стандарта
Ворлдскиллс по
компетенции
Эксплуатация
беспилотных
авиационных)

высшая 8472,00 4 0,1 9435,00 131,04 72,00 9435,00 0,15 1415,25 15 1415,25 5,00 471,75 0,00 3302,25 25 2358,75 2358,75 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

ИТОГО: 72,00 9435,00 1415,25 1415,25 471,75 3302,25 2358,75 2358,75 1 15096,00 209,67 15096,00 19655,00

isgsk шшшн ° § 5Ш  s l sa i33s g l ЩЩМ-Щ? | Ь Ig
| т Щ аOf -Д./  Д> ^ I/

% & %  o W

■



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной подготовки 

по профессии рабочего/должности служащего 
«25331 Оператор наземных средств управления беспилотным

летательным аппаратом»
(с учетом требований стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем)

(для категории: лица учащиеся общеобразовательных школ (9-11 кл.); 
педагоги дополнительного образования; учителя технологии; матери детей 

до 3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; пенсионеры и 
предпенсионеры; все категории граждан, без требований к имеющемуся

образованию)

Цель программы: обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 
должности служащего по профессии 25331 Оператор наземных средств 
управления беспилотным летательным аппаратом в части формирования у 
обучающихся устойчивых soft-skills и hard-skills по следующим 
направлениям: проектная деятельность, теория решения изобретательских 
задач, работа в команде, аэродинамика и конструирование беспилотных 
летательных аппаратов, основы радиоэлектроники и схемотехники, 
программирование микроконтроллеров, лётная эксплуатация БАС 
(беспилотных авиационных систем).

Категория слушателей: учащиеся общеобразовательных школ (9-11 кл.); 
педагоги дополнительного образования; учителя технологии; матери детей до 
3-х лет, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; пенсионеры и 
предпенсионеры; все категории граждан, без требований к имеющемуся 
образованию.
Срок обучения: 144 часа.
Режим занятий: до 8 часов в день.
Форма обучения: очно-заочная (с использованием дистанционных
образовательных технологий)
Организационно-педагогические условия:
Проводится исключительно с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Включает следующие виды занятий: лекции (on-line и off-line), практические 
занятия и другие виды занятий.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.



Сетка часов

Количество часов
По учебному плану:
Учебные часы 130
Практика 10
Итоговая аттестация 4
Всего: 144

Задачи программы:
Образовательные задачи:
-  сформировать у обучающихся устойчивые знания в области 
моделирования и конструирования БАС;
-  развить у обучающихся технологические навыки конструирования;
-  сформировать у обучающихся навыки современного организационно­
экономического мышления, обеспечивающих социальную адаптацию в 
условиях рыночных отношений.
Развивающие задачи:
-  поддержать самостоятельность в учебно-познавательной деятельности;
-  развить способность к самореализации и целеустремлённости;
-  сформировать техническое мышление и творческий подход к работе;
-  развить навыки научно-исследовательской, инженерно- 
конструкторской и проектной деятельности;
-  расширить ассоциативные возможности мышления.
Воспитательные задачи:
-  сформировать коммуникативную культуру, внимание, уважение к 
людям;
-  воспитать трудолюбие, развить трудовые умения и навыки, расширить 
политехнический кругозор и умение планировать работу по реализации 
замысла, предвидение результата и его достижение;
-  сформировать способности к продуктивному общению и 
сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе творческой 
деятельности.



Учебно-тематический план

Наименование разделов, учебных дисциплин, 
профессиональных 
модулей, практики

Всего
часов

В том числе Из них с 
использован 

ием 
дистанционн 

ых
технологий

Форма
промежуточн

ой
аттестации

Теорети
ческие

занятия

Практич
еские

занятия

Раздел 1. Теоретическое обучение. 20 20 - 20
Модуль 1. Современные профессиональные технологии.

5 5 - 5
Дифференци

рованный
зачёт

Модуль 2. Правовые основы использования беспилотного 
воздушного судна. Требования охраны труда и техники 
безопасности.

5 5 - 5
Дифференци

рованный
зачёт

Тема 2.1. Правовые основы использования беспилотного 
воздушного судна. 1 1 - 1

Тема 2.2. Актуальное техническое описание по компетенции. 
Спецификация стандарта Ворлдскиллс по компетенции. 1 1 - 1

Тема 2.3. Вредные факторы при работе, их влияние на 
работоспособность, способы минимизации воздействия в ходе 
образовательного процесса.

1 1 - 1

Тема 2.4. Эффективная организация рабочего места.
2 2 - 2

Модуль 3. Основы аэродинамики, динамика полета и 
летнотехнические характеристики беспилотного 
воздушного судна

10 10 - 10
Дифференци

рованный
зачёт

Тема 3.1. Основы аэродинамики беспилотных воздушных 
судов. 5 5 - 5

Тема 3.2. Летно-технические характеристики беспилотных ВС, 
основные конструкции беспилотных ВС. 5 5 - 5

Раздел 2. Профессиональный курс 110 28 82 28
Модуль 1. Основы пользовательской и 
предпринимательской деятельности. 20 20 20

Дифференци
рованный

зачёт
Тема 4.1. Пользовательские навыки работы на ПК.

10 10 10

Тема 4.2. Основы предпринимательской деятельности.
10 10 10

Модуль 2. Диагностика и ремонт БПЛА.
45 4 41 4

Дифференци
рованный

зачёт
Тема 5.1. Обнаружение и устранение неисправностей.

35 2 33 2

Тема 5.2. Предполётная подготовка БПЛА.
10 2 8 2

Модуль 3. Управление беспилотным воздушным судном.
45 4 41 4

Дифференци
рованный

зачёт
Тема 6.1. Внесение изменения в конструкцию коптера 
(установка полезной нагрузки (захвата) на коптер и 
оборудование системы полезной нагрузки световой 
индикацией). Настройка оборудования.

10 2 8 2

Тема 6.2. Предполётная подготовка. Тестовые испытания 
системы полезной нагрузки/захватывающего устройства 35 2 33 2

Всего 130 48 82 48

Учебная практика 10
Дифференци

рованный
зачёт

Квалификационный экзамен 4
Квалификаци

онный
экзамен

Итого 144
А / ?

Методист отделения дополнительного образования ! 'J  Репенецкая Л.И.
U I


