
В УПП мы придерживаемся принципа повышения качества, обслуживания 

методом «Светофор», который помогает ранжировать студентов-сотрудников 

УПП по степени их готовности к выполнению функций: 

 

ПРОФИ - студент-сотрудник, принят 

официально на работу, имеет стаж работы, 

практический опыт, работает 

самостоятельно, ему можно доверять 

ответственные задания, помогает НОВИЧКУ 

и дает советы студентам категории 

СТАБИЛЬНОСТИ.  

СТАБИЛЬНОСТЬ - студент-сотрудник, 

принят официально на работу, имеет 

небольшой опыт работы, носит футболку 

желтого цвета, пытается работать 

самостоятельно. 

НОВИЧОК - студент-сотрудник, принят на 

работу с испытательным сроком 1 месяц, не 

имеет опыта работы, носит зеленую 

футболку и находится всегда рядом с 

ПРОФИ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


